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SUBCOMPONENTE META Y PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE
FECHA 

PROGRAMADA SEGUIMIENTO

1.1
Incluir en el sitio web del hospital, un mòdulo denominado

“Transparencia   y acceso a la información"

Link dispuesto en la web

“Transparencia y acceso a la

información"

Link disponible Contratista TICS 31/03/2020
CUMPLIDA

1.2 Publicar  la estructura orgánica funcional de la ESE. Publicación organigrama
Organigrama publicado en la

pagina web
Contratista TICS 31/03/2020

NO CUMPLIDA

1.3

Publicar el Presupuesto General, la ejecución Presupuestal

histórica anual y los Planes de gasto público para cada año

fiscal 2016

Ejecuciones publicadas web Publicación
Líder proceso Gestión

Financiera
31/03/2020

CUMPLIDA

1.4

Publicar el directorio que incluya el cargo, direcciones de

correo electrónico y teléfono del despacho de los empleados

y funcionarios y las escalas salariales correspondientes a las

categorías de todos los servidores

Directorio funcionarios,

contratistas publicados y

escala salarial

Publicación
Líder proceso Talento

Humano
31/03/2020

NO CUMPLIDA

1.5

Publicar de todas las normas generales y reglamentarias,

políticas, lineamientos o manuales, las metas y objetivos de

las unidades administrativas de conformidad con sus

programas operativos y los resultados de las auditorías al

ejercicio presupuestal e indicadores de desempeño

Normograma publicado Publicación Gerencia 31/03/2020

NO CUMPLIDA

1.6 Publicar  contratos de la vigencia 2019 Contratos 2019 publicados Publicaciones web, secop
Auxiliar adminsitrativa

Subgerencia
31/03/2016

CUMPLIDA

1.7 El Plan Anual de Compras PAA publicado Publicación
Auxiliar adminsitrativa

Subgerencia
31/03/2016

CUMPLIDA

1.8 Estrategia Antocorrupción y Atención al ciudadano Estrategia publicada Publicación Contratista TICS 31/03/2020

CUMPLIDA

HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E.

EL AGUILA - VALLE DEL CAUCA

NIT. 891.901.082-3

SEGUIMIENTO ESTRATEGIA ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL USUARIO

COMPONENTE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ACTIVIDADES
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2.1

Accesibilidad y señalización de todos los espacios físicos

destinados para la atención de solicitudes de información

fortalecimiento de la ventanilla única para el manejo de

solicitudes de información 

Espacios Identificados No. De espaciosidentificados
Lider proceso de

Información al usuario
31/03/2020

EN PROCESO

2.2

Activación del sitio web para la recepción y seguimiento de

solicitudes de información Aplicar el principio de gratuidad y,

en consecuencia, no cobrar costos adicionales a los de

reproducción de la información

Apertura de canales

electrónicos

No. Decanales dispuestos

electronicamente

Lider proceso de

Información al usuario
31/03/2016

EN PROCESO

3.1 Publicar el Registro o inventario de activos de Información
Activos de información

publicados
Publicación

Lider proceso Gestión

Documental
31/07/2020

EN PROCESO

3.2 El Esquema de Publicar de información 
Esquema de publicación

publicado
Publicación

Lider proceso Gestión

Documental
31/07/2020

EN PROCESO

3.3 El Programa de Gestión Documental 
Programa de Gestión

Documental publicado
Publicación

Lider proceso Gestión

Documental
30/08/2020

EN PROCESO

3.4 El Índice de Información Clasificada y Reservada Indice publicada Publicación
Lider proceso Gestión

Documental
30/08/2020

EN PROCESO

3.5
Elaborar y hacer seguimiento a la gestión de la información

pública

Informe de

seguimientopublicado
Publicación

Líderes de proceso

Asesor de control 
30/09/2020

EN PROCESO

3.6 Publicar las Tablas  de Retención Documental TRD publicadas Publicación
Lider proceso Gestión

Documental
31/07/2020

EN PROCESO

3.7 Publicar el Cuadro General de Clasificación Documental
Clasificación documental

publicado
Publicación

Lider proceso Gestión

Documental
30/08/2020

EN PROCESO

4.1
Divulgar la informacion del hospital en la lengua

predominante en la region

100 % de informacion

divulgada
Totalidad de la informacion

Gerencia y Subgerencia

administrativa
31/03/2020

CUMPLIDA

4.2
Socializar los formatos que la entidad utiliza para los

registros de la actividad que desarrolla 

100 % de informacion

divulgada
Totalidad de la informacion

Gerencia y Subgerencia

administrativa
31/03/2020 CUMPLIDA

ORIGINAL FIRMADO

SU
B

C
O

M
P

O
N

EN
TE

 2

Li
n

ea
m

ie
n

to
s 

d
e 

Tr
an

sp
ar

en
ci

a 
P

as
iv

a

SU
B

C
O

M
P

O
N

EN
TE

 3

El
ab

o
ra

ci
ó

n
 d

e 
lo

s 
In

st
ru

m
en

to
s 

d
e 

G
es

ti
ó

n
 d

e 
la

 In
fo

rm
ac

ió
n

SU
B

C
O

M
P

O
N

EN
TE

  4

C
ri

te
ri

o
 D

if
er

en
ci

al
 

d
e 

A
cc

es
ib

ili
d

ad

LUZ BIANETH MARULANDA CASTAÑO
ASESORA DE CONTROLINTERNO


