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TNFORMACION GENERAL |
NOMBRE DE LA ENTIDAD HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E EL AGUILA (VALLE ) Objetivo: Planificar las actividades para el afio 2022, y asi, dar continuidad a | del Sister de la Seguridad y Salud en el
e Trabajo.
METAS:
VIVIANA MARIA SERNA - ’{;’4 z
RESPONSABLE DEL SG SST DBANDO FIRMA: /tf ‘92//' Reforzar con apoyo de ARL AXA COLPATRIA, capacitaciones y formacion en los comites de seguridad (COPASST, CONVIVENCIA Y BRIGADAS DE
EMERGENCIA).
Continuar con la identificacion de riesgos a los cuales se encuentra expuesto el personal durante la ejecucion de sus labores y llevar a cabo el plan de
accién para cada uno de ellos.
GERENTE GENERAL: CARLOS ARTURO TAPIAS |FIRMA:
Continuar con la adecuacion de los diferentes puestos de trabajo a nivel de la entidad, para minimizar delos
e < Seguir cultura d yeluso io de EPP.
ALCANCE:
ENMISION Continuar con las actividades del programa de gestion de riesgo Biologico.
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ]
CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MEDICION DEL DESEMPENO
Asmun:&:’i‘;'n:zzﬁ EL T::BI:EJ;A RECURSO - RESPONSABLE PORCENTAJE DE ACTIVIDAD EJECUTADA SI / NO
NOV | DIC INDICADOR1 | CUMPLIMIENTO | PLAN DEACCION
DE INDICADOR
?gglgstro ante ministerio de trabajo - Res 0312 de o ASESORA SST - 100%
Realizacion de plan de trabajo anual para el afio
2023 RECURSOS HUMANOS - ASESOR EXTERNO SST st 100%
Reunién virtual con Tatiana Guevara - asesora de CAPACITACIONES PLANEADAS -TOTAL DE st 100%
ARL AXA COLPATRIA. X ‘CAPACITACIONES BJECUTADAS
ACTAS PLANEADAS -ACTAS EJECUATADS st 100%
Presupuesto SG-SST AREA CONTABLE-ALTA GERENCIA - ASESOR
P o st 100%
Induccion y re induccion en seguridad y salud en
el trabajo. ASESOR EXTERNO SST st 100%
‘Actualizacion de plan de emergencias. oveEDon AL A8 CotaTEIn o o
Realizacion de indicadores de estructura, proceso
y resultado. ASESOR ST st 100%
Evaluaciones medicas ocupacionales. Examenes
periodicos y conclusion de titulaciones por medico
laboral. MEDICO LABORAL CON LICENCIA ENSST - o 10006
HECTOR JULIAN LOPEZ.
Rutas de desecho biologico.
MEDICO LABORAL CON LICENCIA ENSST st 100%
Capaditacion a brigadas de emergencia
PROVEEDOR ARL AXA COLPATRIA st 100%
Seguimiento a casos médicos con recomendacion
0 restriccion X ASESOR EXTERNO SST st 100%
Actualizacion de documentos SG SST N
TECNICO DE MANTENIMIENTO st 100%
Trazabilidad y manejo seguro de casos SARS COV ASESOR ST -JEFES DE AREA o 100%
2 - COVID 19
Capacitaciones y formacion COPASST Y
CONVIVENCIA ASESOR EXTERNO SST- COPASST st 100%
Actividades de estilos de vida saludable. RUMBA
TERAPIA , a todos los funcionarios. x PROVEEDOR ARL AXA COLPATRIA| st 100%
Adecuar formatos de mantenimienl? df:l x ARLAXA TRIA s 0%
programaya estructurado en la institucion.
Fomentar actividades de bienestar enfocados en ARLAXA COLPATRIA o 00
riesgo psicosocial. Charla.
Aplicaion de termometro de bienestar a todos los
funcionarios de la entidad. PSICOLOGO ADRIANRAMOS . st 80%
Evidenciar practica de pausas activas por areas.
ASESOR SST st s0%
Capacitacion segin recomendaciones de
termometro . ARL AXA COLPATRIA| st s0%
de plan de
ASESOR SST st s0%
Elaboracion de plan estrategico de seguridad vial.
ARLAXA COLPATRIA st s0%
Encuesta de bienestar social .
ASESOR SST st 0%




Realizacion de simulacro de evacuacion . Con

apoyo de ARL. ARL AXA COLPATRIA st 80%
Indicadores del sistema de gestion. Rendicion de

cuentas ASESOR SST st 80%
Capacitacion manejo defensivo . Comportamiento

seguro. ARLAXA COLPATRIA st 80%
Realizar plan de trabajo anual, para el afio 2024-

como lo estipula la norma ASESOR EXTERNO SST st 100%




