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Dimensión 
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Humano 
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Direccionamiento 

Estratégico  y 
Planeación 
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Gestión Con 
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Evaluación 

de 
Resultados 
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Información y 
Comunicación 

Dimensión 
Gestión del 

Conocimiento 

Dimensión 
Control 
interno 

Autodiagnóstico SI SI SI SI SI SI SI 

Análisis de 
brechas frente a 
los 
lineamientos de 
las políticas 

 
SI 

 
SI 

 
SI 

 
SI 

 
SI 

 
SI 

 
SI 

Cronograma 
para la 
implementación 
o proceso de 
transición 

SI SI SI SI SI SI SI 

Planes de EN PROCESO EN PROCESO EN PROCESO EN PROCESO EN PROCESO EN PROCESO EN PROCESO 



 

 

Mejora para la 
implementación 
o proceso de 
transición  
Avances acorde 
al cronograma y 
planes de 
mejora 
 

       

Entre otros 
aspectos 

       

 
 

Estado General del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) 

FORTALEZAS 
-Se socializó la implementación del MECI 1000 en el marco de modelo MIGP 
-Se están realizando los ajustes pertinentes al modelo MIPG, de conformidad con los cambios presentados según la normatividad 
-Se está trabajando en la articulación del MECI con el Sistema Integrado de Planeación y Gestión 
-Se conformó mediante resolución el Comité de Gestión y Desempeño 
-Se socializó la creación de éste comité, su objeto, funciones y quienes lo integran 
-Se ven muestras de fortalecimiento en el reporte de eventos adversos 
-Se realizó actividad de socialización del Código de Integralidad del Servidor Publicó 
-Se tuvieron acompañamientos y con la Contraloría sobre los avances en las dimensiones de MIPG, logrando alcanzar varias de las  
  Metas establecidas. 
-Se capacitó al personal de la ESE en Implementación del Modelo Integrado de Planeción y Gestión MIPG 

DEBILIDADES 
-Continúan sin establecerse los  indicadores para toda la entidad que puedan contribuir a la toma de decisiones- 
-Continúan las dificultades  de facturación en el área de urgencias presentan dificultades en el tema de admisiones e ingresos de 



 

 

los pacientes al sistema. 
-Se vislumbra una no adherencia a los protocolos de fuga de pacientes  por parte del personal del área de urgencias 
- Se carece de una cultura de monitoreo y reporte de indicadores, al igual que análisis a partir de los resultados obtenidos y de 
utilizar herramientas existentes y definidas por la entidad. 
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