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INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO —ARTICULO 14 LEY 1474 DE 2011, MODIFICADA POR EL
ARTICULO 156 DEL DECRETO 2106 DE 2019

PERIODO EVALUADO : NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2020

FECHA DE ELABORACION: ENERO 28 DE 2021

ASESORA DE CONTROL INTERNO: LUZ BIANETH MARULANDA CASTANO

FECHA DE PUBLICACION: ENERO 28 DE 2021
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Mejora para la
implementacién
0 proceso de
transicion

Avances acorde
al cronogramay
planes de
mejora

Entre otros
aspectos

Estado General del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

FORTALEZAS

-Se socializo la implementacién del MECI 1000 en el marco de modelo MIGP

-Se estdn realizando los ajustes pertinentes al modelo MIPG, de conformidad con los cambios presentados segun la normatividad

-Se esta trabajando en la articulacion del MECI con el Sistema Integrado de Planeacion y Gestién

-Se conformé mediante resolucion el Comité de Gestiéon y Desempefio

-Se socializo la creacion de éste comité, su objeto, funciones y quienes lo integran

-Se ven muestras de fortalecimiento en el reporte de eventos adversos

-Se realizé actividad de socializacion del Codigo de Integralidad del Servidor Publicé

-Se tuvieron acompafiamientos y con la Contraloria sobre los avances en las dimensiones de MIPG, logrando alcanzar varias de las
Metas establecidas.

-Se capacito al personal de la ESE en Implementacién del Modelo Integrado de Planecién y Gestion MIPG

DEBILIDADES
-Continuan sin establecerse los indicadores para toda la entidad que puedan contribuir a la toma de decisiones-
-Continuan las dificultades de facturacion en el drea de urgencias presentan dificultades en el tema de admisiones e ingresos de
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los pacientes al sistema.
-Se vislumbra una no adherencia a los protocolos de fuga de pacientes por parte del personal del drea de urgencias

- Se carece de una cultura de monitoreo y reporte de indicadores, al igual que analisis a partir de los resultados obtenidos y de
utilizar herramientas existentes y definidas por la entidad.

LUZ BIANETH MARULANDA CASTANO
ASESORA DE CONTROL INTERNO ESE
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