TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERN

SEGUIMIENTO DE REUNIONES

SEGUROS A
BOLIVAR (6/%} @ ? arl Y ACTIVIDADES

Fecha Tipo de Actividad SIPAB No. Cronograma Secuencia
28 09 2020 A® ATO cO SEO MTO MC 375530 25
Empresa Direccion
HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL AGUILA Carrera 3 No. 12-21
NIT Péliza Correo Electrénico
891.901.082 2060657200104 gestionhumana@hospitaldelagu
Ciudad / Departamento Teléfonos PLAN Hora Inicio Hora Salida
EL AGUILA/VALLE 3206550801 PLAN MEDIANA MlI 09:00 11:00
Asesor Gestion del Riesgo Nombre Proveedor Codigo Proveedor Nombre Profesional Proveedor
WILLIAM ANDRES MARTI WILLIAM A. MARTIEZ
Participantes ARL Participantes Empresa
Nombres Cargo Nombres Cargo
WILLIAM A. MARTIEZ AGR RUTH VALES AUX INFORMAC.
Actividad a realizar Temas desarrollados en la actividad
ASESORIA TECNICO 1. ACOMPANAMIENTO COPASST HOSPITAL SAN RAFAEL A SOLICITUD DEL
ADMINISTRATIVA MINISTERIO.
2. ENTREGA EPP Y DUDAS RESPECTO A COVID 19.
3. VARIOS
Decisiones y/o compromisos adquiridos Responsable(s) Fecha
1. Se socializa por parte de empresa cliente la realizacion de actividad con los HOSPITAL SAN
funcionarios del hospital para crear conciencia sobre el cuidado de la RAFAEL DE EL
naturalezay el valor que tiene, con la intérprete Nara, Convivencia laboral, AGUILA
pausa activa para estrés laboral, siguiendo los protocolos de bioseguridad AGR BOLIVAR

distanciamiento y uso de tapabocas.

2. De acuerdo necesidades de empresa cliente se cargan actividades
enfocadas a inspecciones de seguridad, riesgo psicosocial y emergencias,
incluyendo capacitaciones de brigada con aliado DINAMICA OCUPACIONAL.
esta pendiente que el aliado coordine fechas y ejecute.

3. Se socializa con empresa cliente funcionamiento de QR COVID PASS para
la implementacion en el hospital, asi como la disponibilidad y necesidad de
firma de documentos para tener acceso al modulo en guardian de la
producitivdad.

4. Validacion Técnica de la Autoevaluacion resolucién 0312 de 2019.

5. Asesoria en el Plan Basico Legal.

3. Se da visto bueno por parte de AGR y por medio de correo electronico del
informe.

Nota: caso imagine 22406399
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Decisiones y/o compromisos adquiridos Responsable(s) Fecha

Observaciones y sugerencias

¢Préxima reunion? Tema Fecha Hora
| SI® NO O SEGUIMIENTO PLAN 2020

Califique de 1 a 5 siendo 1 la calificacion mas baja y 5 la mas alta los siguientes atributos.

Amigable 10 20 30 40 5@ El servicio recibido o asesoria prestada generaron experiencias de amabilidad, comunicacion abierta y estable.

El servicio recibido tuvo coherencia, respuesta efectiva y veraz ademas de cumplir con los acuerdos de servicio y/o

Confiable: 10 20 30 40 50 o roceso.

Sencillo: 1@ 20 3@ 4@ 5@ El lenguaje fue sencillo, innovador con procesos mas agiles, usando el conocimiento propio del servicio o asesoria.

Su respuesta contribuye al mejoramiento continuo de nuestros servicios. Gracias.

SU FIRMA NOS ASEGURA
QUE TODO LO CONSIGNADO

EN ESTE FORMATO ES VERAZ

FIRMA EMPRESA FIRMA ARL

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. @ Nit 860.002.503-2
Av. El Dorado N. 68B-31 @ Tel. 01 8000-123 322 ® Bogota, Colombia
Tel. Méviles. #322 ® www.segurosholivar.com
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3. Se socializa con empresa cliente funcionamiento de QR COVID PASS para la implementación en el hospital, asi como la disponibilidad y necesidad de firma de documentos para tener acceso al modulo en guardian de la producitivdad.


4. Validación Técnica de la Autoevaluación resolución 0312 de 2019.

5. Asesoría en el Plan Básico Legal.


3. Se da visto bueno por parte de AGR y por medio de correo electrónico del informe.
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