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] METAS:
VIVIANA MARIA SERNA .
RESPONSABLE DEL SG SST 0BANDO FIRMA: Capacitar y orientar al personal bajo la intervencién de Ia ARL AXA COLPATRIA en temas relacionados con: promocién y prevencion. Riesgo piblico,
biolégico, psicosacial. Seguridad vial. Vacunacién. Bienestar. Charlas dirigidas a los diferentes comités etc.
Continuar con Tos cual 3 yllevar a cabo el plan de
. § accién para cada uno de ellos.
‘GERENTE GENERAL: CARLOS ARTURO TAPIAS |FIRMA: (© | . 5 “lapias S Seguir i 2-covIp 19, i
entidad.
v |se9v y .
ALCANCE: EN MISION -
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MEDICION DEL DESEMPENO
DEL
RECURSO - RESPONSABLE PORCENTAJE DE ACTIVIDAD EJECUTADA ST / NO
Y SALUD EN EL TRABAJO o || s INDICADOR 1 | CUMPLIMIENTO | PLAN DEACCION
DE INDICADOR
Capacitaciones de promocién y prevencién " P - .
Realizacion cronograma de actividades SG SST RECURSOS HUMANDS - ASESOR EXTERND o oo
e
Reunién y actas comité de COPASST CAPACITACIONES PLAVEADAS TOTALDE - oo
x CAPACITACIONES BIECUTADKS
Reunion y actas comité de convivencia ACTAS PLANEADAS -ACTAS EIECUATADS o« 100%
Presupuesto SG-SST AREA CONTABLE ALTA GERENCIA - ASESOR
UpUe x i st 100%
Programa de capacitacion y entrenamiento en SST
a personal nuevo que ingrese a laborar a la AsEsoR ExTERNO SST - 1000
entidad
Capacitaciones a brigadistas i
N s nvEn e Aseson o oo
Capacitacion al personal sobre evacuacion y
rescate ante una emergencia " ARLAYA COUPATRIA . soom
Una vez realizado el procedimiento para la
realizacion de exémenes médicos ocupacionales,
dar continuidad a la realizacién de examenes o st comttco e o o
periédicos ocupacionales. oI
Diagnsticos de salud MEDICO LABORAL CONLICENCIA ENSST s 1005
Reporte de actos y condiciones inseguras AECURS0S HUMANDS - ASESOR BXTERD N o
S
a casos médicos con recomendacion
o restriceidn x x Aseson TR0 ssT s 100%
Dar continuidad al programa de mantenimiento de
equipos y herramientas, con diligenciamiento de
formatos sobre mantenimientos correctivos o x [OR—— s 1000
preventivos.
Trazabilidad y manejo seguro e casos SARS COV
Pt Aseson eI ssT M 100%
Elaboracién de programa de auditoria con apoyo oo
de Copaset x ASEsOR BTERNO SST- CoPRSST s
Continuar con los procedimientos de gestion del
cambio asociado a SARS COV 2- COVID 19 AsesoR BTERIOSST o Lo0%
Estudio de puestos de trabajo con fisoterapeuta _ ARLAXA COLPATRIA s oo
Capacitacion riesgo piiblico a conductores e . -
‘Acompariamiento de psicologo para taller de salud
mental, comunicacion asertiva, riesgo psicosocial. ARL AXA COLPATRIA st 80%
Esquema de vacunacion (Titulacion)
ARLAXA COLPATRIA M woe
Vacunacion HB
ARLAXA COLPATRIA
Capacitacion en seguridad vial (incidencia del
comportamiento humano en la segurdad vial) ARLAXA COLPATRIA s a0
‘Adquisicién de sillas ergonmicas
cenmia s
Capacitaciones dirigidas al COPASST
ARLAXA COLPATRIA M woe
Capacitaciones dirigidas al comité de Convivencia
Laboral ARL AXA COLPATRIA| st 80%
Capacitacién en riesgo biolégico y disposi
residuos 0 ARt XA coLPRTRIA s e
Realizar plan de trabajo anual, para &l afio 2023
como lo estipula la norma ASESOR EXTERNO SST st 100%




