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E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL

NIT 891.901.082-3
El Aguila — Valle del Cauca

Uibertod y Crden

INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO —LEY 1474 DE 2011-

PERIODO EVALUADO : MARZO A JULIO DE 2018
FECHA DE ELABORACION: JULIO 10 DE 2018
ASESORA DE CONTROL INTERNO: LUZ BIANETH MARULANDA CASTANO
FECHA DE PUBLICACION: JULIO 12 DE 2018
Dimensidn Dimension Dimensién Dimension Dimensién Dimensién Dimensién Dimensién
Aspectos- Talento Direccionamie | Gestién Con | Evaluacién de Informacion y Gestion del Control interno
Responsables Humano nto Valores Para Resultados Comunicacién | Conocimiento
Asignados Estratégico y | El Resultado
Planeacion
Autodiagndstico Sl Sl Sl S| Sl Sl S|
Anélisis de
brechas frente a Sl Sl S Sl S Sl S
los lineamientos
de las politicas
Cronograma para Sl S S| S| S| Sl Sl
la
implementacién
o proceso de
transicion
Planes de Mejora EN PROCESO EN PROCESO EN PROCESO EN PROCESO EN PROCESO EN PROCESO EN PROCESO
parala
implementacién
o proceso de
transicion

Trabajamos para Usted
CRA 3 No. 13-21 Celulares: 321 640 76 23 - 321867 65 62 - 31281567 93
El Aguila - Valle del Cauca
Correo electrénico: hosanraf@yahoo.com.mx
http://www.hospitaldelaguila.gov.co
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Avances acorde
al cronogramay
planes de mejora

Entre otros
aspectos

Estado General del z_onqo_o Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

FORTALEZAS

-Se socializé la implementacion del MECI 1000 en el marco de modelo MIGP

-Se estan realizando los ajustes pertinentes al modelo MIPG, de conformidad con los cambios presentados segtin la normatividad
-Se estd trabajando en la articulacién del MECI con el Sistema Integrado de Planeacién y Gestién

-Se conformdé mediante resolucién el Comité de Gestion y Desempefio

-Se socializé la creacién de éste comité, su objeto, funciones y quienes lo integran

-Se ven muestras de fortalecimiento en el reporte de eventos adversos

DEBILIDADES :

-No se han establecido indicadores para toda la entidad que puedan contribuir a la toma de decisiones-

-Aun a el personal encargado de facturacién en el area de urgencias presentan dificultades en el tema de admisiones e ingresos de los pacientes
al sistema.

-Se vislumbra una no adherencia a los protocolos de fuga de pacientes por parte del personal del drea de urgencias

- Se carece de una cultura de monitoreo y reporte de indicadores, al igual que anélisis a partir de los resultados obtenidos y de utilizar

herramientas existentes y definidas por la entidad. . \/
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