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El Aguila - Valle del Cauca

Acuerdo No.: 012
5 de diciembre de 2017

Por medio del cual se apruebd el Plan de Cargos y Asignaciones Basicas Mensuales de la ESE
Hospital San Rafael del municipio de El Aguila, para la vigencia fiscal del primero (1°) de
enero al treintay uno (31) de diciembre de dos mil diez y ocho (2018). Quedando de Ia

siguiente manera

ESCALA SALARIAL 2018
ENTRE
CARGOS
GRADO DESDE HASTA
DIRECTIVO 01 2.883.211,00F 5.374.958,00}
ASESOR 01 2.684.039,00 2.684.039,00
PROFESIONAL AREA DE LA SALUD - SSO 01 3.238.257,00' 3.859.157,00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 1.219.478,00' 1.215.478,00
PROFESIONAL AREA DE LA SALUD 01 2.684.039,00] 2.684.039,00H
ASISTENCIAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 1.129.851,00| 1.129.851,00L
ASISTENCIAL - AUXILIAR AREA DE LA SALUD 01 1.013.361,00} 1.431.503,00L
TRABAJADOR OFICIAL 00 912.267,00' 1.079.652,00
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Correo electrénico: hosanraf@yahoo.com.mx
http://www.hospitaldelaguila.gov.co



