
a)

b)

-                     

Nombre del Rubro Valor

1 Ingresos 2.460.000.000,00

1.0 Disponibilidad Inicial 0,00

1.0.01 Caja 0,00
1.0.02 Bancos 0,00

1.1 Ingresos Corrientes 2.447.661.238,00

1.1.02 Ingresos no tributarios 2.414.531.942,00

1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 2.414.531.942,00

1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 2.413.909.616,00

1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 2.413.909.616,00

1.1.02.05.001.09-01 Venta de servicios de salud 2.346.523.606,00

1.1.02.05.001.09-01.01 Régimen Subsidiado 1.630.688.927,00

1.1.02.05.001.09-01.02 Régimen Contributivo 210.201.831,00

1.1.02.05.001.09-01.03 Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito 61.693.946,00

1.1.02.05.001.09-01.04 Plan de Intervenciones Colectivas 159.517.158,00

1.1.02.05.001.09-01.04.02 PIC Municipal 159.517.158,00

1.1.02.05.001.09-01.05 Otras Ventas de Servicios de Salud 284.421.744,00

RESOLUCION No. CFT-251-94-02-001-2023

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

Fíjense los cómputos del Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital del Hospital San Rafael Empresa

Social del Estado El Águila, NIT 891.901.082-3, para la Vigencia Fiscal del Primero (1º) de Enero al Treinta

y Uno (31) de Diciembre de Dos Mil Veinte y Tres (2023), en la suma de: DOS MIL CUATROCIENTOS

SESENTA MILLONES 00/100 PESOS ($2.460.000.000,00), según el detalle del Presupuesto de Rentas y

Recursos de Capital que se detallan a continuación:

Que por lo anteriormente expuesto, 

R E S U E L V E:

Artículo Primero:

Artículo Segundo:

Rubro Presupuestal

Liquidar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Hospital San Rafael Empresa Social del Estado El 

Águila, NIT. 891.901.082-3, para la Vigencia Fiscal del Primero (1º) de Enero al Treinta y Uno (31) de

Diciembre de Dos Mil Veinte y Tres (2023), en la suma de: DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA

MILLONES 00/100  PESOS ($2.460.000.000,00), de acuerso a lol siguiente:

Que el Estatuto Orgánico de Presupuesto y en especial el Decreto 115 de 1996, contempla los parámetros para la liquidación del 

presupuesto de las empresas del Estado. Que el citado Decreto establece que el Acto Administrativo de liquidación se

acompañará con un anexo que tendrá el detalle del ingreso y del Gasto para la respectiva vigencia fiscal.

Por medio de la cual se líquida el Presupuesto General del Hospital San Rafael Empresa Social del Estado El Águila, NIT 

891.901.082-3, para la Vigencia Fiscal de Dos Mil Veinte y Tres (2023); se detallan los Ingresos y se clasifican y definen los

Gastos.

El (La) Gerente del Hospital San Rafael Empresa Social del Estado El Águila, NIT 891.901.082-3, en uso de sus facultades legales,

en especial las conferidas por el Estatuto Orgánico de Presupuesto y el Artículo 19 Decreto 115 de 1996; la Resolución No: 009-

2022, expedida por el Consejo Municipal de Política Económica y Fiscal, de fecha diciembre veinte y tres (23) de dos mil

veinte y dos (2022); y el Acuerdo Número 010-2022 de diciembre veinte y tres (23) de dos mil veinte y dos (2022), emanado de

la Junta Directiva del Hospital, y,

C O N S I D E R A N D O:

1 de enero de 2023
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Por medio de la cual se líquida el Presupuesto General del Hospital San Rafael Empresa Social del Estado El Águila, NIT 

891.901.082-3, para la Vigencia Fiscal de Dos Mil Veinte y Tres (2023); se detallan los Ingresos y se clasifican y definen los

Gastos.

1 de enero de 2023

1.1.02.05.001.09-01.05.01 Cuotas Moderadoras y Copagos 12.898.113,00

1.1.02.05.001.09-01.05.02 Vacunación COVID-19 328.251,00

1.1.02.05.001.09-01.05.03 Población Extranjera (no asegurada) 9.601.626,00

1.1.02.05.001.09-01.05.04 Administradoras de Riesgos Laborales 892.317,00

1.1.02.05.001.09-01.05.05 Fuerzas Militares 670.126,00

1.1.02.05.001.09-01.05.06 Policia Nacional 1.063.312,00

1.1.02.05.001.09-01.05.07 Magisterio 23.278.891,00

1.1.02.05.001.09-01.05.08 Particulares 20.312.311,00

1.1.02.05.001.09-01.05.09 Otras Ventas de Servicios de Salud 215.376.797,00

1.1.02.05.001.09-02 Venta de servicios de salud - VAN 67.386.010,00

1.1.02.05.001.09-02.01 Régimen Subsidiado - VAN 20.552.335,00

1.1.02.05.001.09-02.02 Régimen Contributivo - VAN 16.633.675,00

1.1.02.05.001.09-02.03 Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito - VAN 3.000.000,00

1.1.02.05.001.09-02.05 Otras Ventas de Servicios de Salud - VAN 27.200.000,00

1.1.02.05.001.09-02.05.03 Población Extranjera (no asegurada) - VAN 1.000.000,00

1.1.02.05.001.09-02.05.04 Administradoras de Riesgos Laborales - VAN 200.000,00

1.1.02.05.001.09-02.05.05 Fuerzas Militares - VAN 500.000,00

1.1.02.05.001.09-02.05.06 Policia Nacional - VAN 500.000,00

1.1.02.05.001.09-02.05.07 Magisterio - VAN 5.000.000,00

1.1.02.05.001.09-02.05.09 Otras Ventas de Servicios de Salud - VAN 20.000.000,00

1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos no de mercado 622.326,00

1.1.02.05.002.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de producción 622.326,00

1.1.02.05.002.08-01 Alquiler de muebles e inmuebles 622.326,00

1.1.02.06 Transferencias corrientes 33.129.296,00

1.1.02.06.007 Subvenciones 31.929.296,00

1.1.02.06.007.02 Empresas públicas no financieras 31.929.296,00

1.1.02.06.007.02.08 Transferencias para Empresas Sociales del Estado 31.929.296,00

1.1.02.06.007.02.08-01 Recursos para el pago de pensionados 31.929.296,00

1.1.02.06.010 Sentencias y conciliaciones 1.200.000,00

1.1.02.06.010.01 Fallos nacionales 1.200.000,00

1.1.02.06.010.01.01 Sentencias 1.200.000,00

1.1.02.06.010.01.01-01 Costas por fallos judiciales 1.200.000,00

1.2 Recursos de capital 12.338.762,00

1.2.05 Rendimientos financieros 220.166,00

1.2.05.02 Depósitos 220.166,00

1.2.05.02-01 Rendimientos por operaciones financieras 220.166,00

1.2.13 Reintegros y otros recursos no apropiados 12.118.596,00

1.2.13.01 Reintegros 12.118.596,00

1.2.13.01-01 Reintegros 12.118.596,00

-                     

PRESUPUESTO DE GASTOS O LEY DE APROPIACIONES

Artículo Tercero:

Apropiase para atender los Gastos de Funcionamiento, Gastos de Operación Comercial y Prestación de

Servicios, Servicio de la Deuda e Inversión del Hospital San Rafael Empresa Social del Estado El Águila, 

NIT 891.901.082-3, para la Vigencia Fiscal del Primero (1º) de Enero al Treinta y Uno (31) de Diciembre

de Dos Mil Veinte y Tres (2023), en la suma de: DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES

00/100 PESOS ($2.460.000.000,00), según el detalle del Presupuesto Gastos y Apropiaciones que se

discrimina a continuación:

SEGUNDA PARTE
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1 de enero de 2023

Rubro Presupuestal Nombre del Rubro Valor

2 Gastos 2.460.000.000,00

2.1 Funcionamiento 713.578.499,00

2.1.1 Gastos de personal 387.103.228,00

2.1.1.01 Planta de personal permanente 387.103.228,00

2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 269.474.052,00

2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 269.474.052,00

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo básico 215.192.556,00

2.1.1.01.01.001.01-01 Sueldo básico 215.192.556,00

2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 2.000.000,00

2.1.1.01.01.001.02-01 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 2.000.000,00

2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentación 1.600.478,00

2.1.1.01.01.001.04-01 Subsidio de alimentación 1.600.478,00

2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 3.093.332,00

2.1.1.01.01.001.05-01 Auxilio de transporte 3.093.332,00

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 9.783.910,00

2.1.1.01.01.001.06-01 Prima de servicio 9.783.910,00

2.1.1.01.01.001.07 Bonificación por servicios prestados 6.477.957,00

2.1.1.01.01.001.07-01 Bonificación por servicios prestados 6.477.957,00

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 31.325.819,00

2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 20.726.583,00

2.1.1.01.01.001.08.01-01 Prima de navidad 20.726.583,00

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 10.599.236,00

2.1.1.01.01.001.08.02-01 Prima de vacaciones 10.599.236,00

2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la nómina 104.318.755,00

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 29.480.461,00

2.1.1.01.02.001-01 Aportes a la seguridad social en pensiones 29.480.461,00

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 20.881.993,00

2.1.1.01.02.002-01 Aportes a la seguridad social en salud 20.881.993,00

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantías  e intereses a las cesantías 23.249.889,00

2.1.1.01.02.003-01 Aportes de cesantías 20.315.433,00

2.1.1.01.02.003-02 Intereses a las cesantias 2.934.456,00

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensación familiar 10.987.501,00

2.1.1.01.02.004-01 Aportes a cajas de compensación familiar 10.987.501,00

2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 5.984.533,00

2.1.1.01.02.005-01 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 5.984.533,00

2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 8.240.626,00

2.1.1.01.02.006-01 Aportes al ICBF 8.240.626,00

2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 5.493.752,00

2.1.1.01.02.007-01 Aportes al SENA 5.493.752,00

2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 13.310.421,00

2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 7.310.421,00

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 100.000,00

2.1.1.01.03.001.01-01 Vacaciones 100.000,00

2.1.1.01.03.001.02 Indemnización por vacaciones 6.014.906,00

2.1.1.01.03.001.02-01 Indemnización por vacaciones 6.014.906,00

2.1.1.01.03.001.03 Bonificación especial de recreación 1.195.515,00

2.1.1.01.03.001.03-01 Bonificación especial de recreación 1.195.515,00

2.1.1.01.03.020 Estímulos a los empleados del Estado 6.000.000,00

2.1.1.01.03.020-01 Estímulos a los empleados del Estado - Bienestar Social 6.000.000,00

2.1.2 Adquisición de bienes y servicios 271.651.553,00
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2.1.2.01 Adquisición de activos no financieros 3.000.000,00

2.1.2.01.01 Activos fijos 3.000.000,00

2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo 2.000.000,00

2.1.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informática 2.000.000,00

2.1.2.01.01.003.03.01 Máquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y accesorios 1.000.000,00

2.1.2.01.01.003.03.01-01 Máquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y accesorios 1.000.000,00

2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informática y sus partes, piezas y accesorios 1.000.000,00

2.1.2.01.01.003.03.02-01 Maquinaria de informática y sus partes, piezas y accesorios 1.000.000,00

2.1.2.01.01.004 Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo 1.000.000,00

2.1.2.01.01.004.01 Muebles, instrumentos musicales, artículos de deporte y antigüedades 1.000.000,00

2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles 1.000.000,00

2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina 1.000.000,00

2.1.2.01.01.004.01.01.02-01 Muebles de oficina 1.000.000,00

2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 268.651.553,00

2.1.2.02.01 Materiales y suministros 7.600.000,00

2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto prod. metálicos, maq. y equipo) 7.600.000,00

2.1.2.02.01.003-01 Materiales y suministros 6.600.000,00

2.1.2.02.01.003-02 Combustibles y lubricantes 1.000.000,00

2.1.2.02.02 Adquisición de servicios 256.051.553,00

2.1.2.02.02.006

Comercio y distribución; alojamiento; servicios de suministro de comidas y 

bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribución de 

electricidad, gas y agua

15.230.000,00

2.1.2.02.02.006-01 Servicio de suministro de comidas y bebidas 2.990.000,00

2.1.2.02.02.006-02 Servicio de transporte 1.000.000,00

2.1.2.02.02.006-03 Elementos e implementos de aseo 1.800.000,00

2.1.2.02.02.006-04 Suministro de dotación para el personal 3.600.000,00

2.1.2.02.02.006-05 Servicio de mensajería 2.000.000,00

2.1.2.02.02.006-06 Servicio de acueducto 750.000,00

2.1.2.02.02.006-07 Servicio de energía eléctrica y alumbrado público 3.090.000,00

2.1.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos 17.800.000,00

2.1.2.02.02.007-01 Seguros (pólizas de seguros) 16.500.000,00

2.1.2.02.02.007-02 Comsiones y gastos bancarios 1.000.000,00

2.1.2.02.02.007-03 Arrendamientos 300.000,00

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de producción 119.410.000,00

2.1.2.02.02.008-01 Servicios jurídicos 27.000.000,00

2.1.2.02.02.008-02 Servicios contables 49.200.000,00

2.1.2.02.02.008-03 Servicios de actualización y soporte software 3.000.000,00

2.1.2.02.02.008-04 Mantenimiento y reparación bienes 23.370.000,00

2.1.2.02.02.008-05 Mantenimiento y reparación vehículos 7.380.000,00

2.1.2.02.02.008-06 Servicios de internet 1.800.000,00

2.1.2.02.02.008-07 Servicios de telefonía celular 360.000,00

2.1.2.02.02.008-08 Otros servicios prof. Tec. y empresariales n c p 3.300.000,00

2.1.2.02.02.008-09 Servicios de alojamiento página web 1.000.000,00

2.1.2.02.02.008-10 Servicios de desinfección y exterminación 1.000.000,00

2.1.2.02.02.008-11 Servicios de copias y reproducciones 2.000.000,00

2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 99.611.553,00

2.1.2.02.02.009-01 Servicio de alcantarillado 500.000,00

2.1.2.02.02.009-02 Recolección transp. y disposición final res. h 1.100.000,00

2.1.2.02.02.009-03 Servicio de aseo 100.000,00

2.1.2.02.02.009-04 Prestación de servicios administrativos de apoyo a la gestión 82.000.000,00

2.1.2.02.02.009-05 Bienestar social 7.911.553,00
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2.1.2.02.02.009-06 Capacitación 6.000.000,00

2.1.2.02.02.009-07 Plan funerario de los funcionarios del hospital 2.000.000,00

2.1.2.02.02.010 Viáticos de los funcionarios en comisión 4.000.000,00

2.1.2.02.02.010-01 Viáticos de los funcionarios en comisión 4.000.000,00

2.1.2.02.03 Gastos imprevistos 5.000.000,00

2.1.2.02.03-01 Gastos imprevistos 5.000.000,00

2.1.3 Transferencias corrientes 49.923.718,00

2.1.3.04 A organizaciones nacionales 10.000.000,00

2.1.3.04.05 A otras organizaciones nacionales 10.000.000,00

2.1.3.04.05.001 Membresías 10.000.000,00

2.1.3.04.05.001-01 Aportes a ASOHOSVAL 10.000.000,00

2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 39.723.718,00

2.1.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 39.723.718,00

2.1.3.07.02.001 Mesadas pensionales (de pensiones) 33.723.718,00

2.1.3.07.02.001.02 Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 33.723.718,00

2.1.3.07.02.001.02-01 Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 33.723.718,00

2.1.3.07.02.002 Cuotas partes pensionales (de pensiones) 3.000.000,00

2.1.3.07.02.002.02 Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 3.000.000,00

2.1.3.07.02.002.02-01 Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 3.000.000,00

2.1.3.07.02.003 Bonos pensionales (de pensiones) 3.000.000,00

2.1.3.07.02.003.02 Bonos pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 3.000.000,00

2.1.3.07.02.003.02-01 Bonos pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 3.000.000,00

2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones 200.000,00

2.1.3.13.01 Fallos nacionales 200.000,00

2.1.3.13.01.001 Sentencias 100.000,00

2.1.3.13.01.001-01 Sentencias 100.000,00

2.1.3.13.01.002 Conciliaciones 100.000,00

2.1.3.13.01.002-02 Conciliaciones 100.000,00

2.1.8 Gastos por tributos, tasas, contribuc., multas, sanciones e int. de mora 4.900.000,00

2.1.8.01 Impuestos 1.000.000,00

2.1.8.01.01 Impuesto sobre la renta y complementarios 500.000,00

2.1.8.01.01-01 Retención en la fuente 500.000,00

2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos financieros 500.000,00

2.1.8.01.14-01 Gravamen a los movimientos financieros 500.000,00

2.1.8.02 Estampillas 100.000,00

2.1.8.02-02 Estampillas Departamentales 100.000,00

2.1.8.03 Tasas y derechos administrativos 300.000,00

2.1.8.03-01 Tasas y derechos administrativos a la Nación 100.000,00

2.1.8.03-02 Tasas y derechos administrativos al Departamento 100.000,00

2.1.8.03-03 Tasas y derechos administrativos al Municipio 100.000,00

2.1.8.04 Contribuciones 3.000.000,00

2.1.8.04.07 Contribución de vigilancia - Superintendencia Nacional de Salud 3.000.000,00

2.1.8.04.07-01 Contribución de vigilancia - Superintendencia Nacional de Salud 3.000.000,00

2.1.8.05 Multas, sanciones e intereses de mora 500.000,00

2.1.8.05.01 Multas y sanciones 400.000,00

2.1.8.05.01.001 Multas Superintendencias 100.000,00

2.1.8.05.01.001-01 Multas Superintendencias 100.000,00

2.1.8.05.01.002 Multas judiciales 100.000,00

2.1.8.05.01.002-01 Multas judiciales 100.000,00

2.1.8.05.01.003 Sanciones contractuales 100.000,00

2.1.8.05.01.003-01 Sanciones contractuales 100.000,00
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2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas 100.000,00

2.1.8.05.01.004-01 Sanciones administrativas 100.000,00

2.1.8.05.02 Intereses de mora 100.000,00

2.1.8.05.02-01 Intereses de mora 100.000,00

2.4 Gastos de operación comercial 1.746.421.501,00

2.4.1 Gastos de personal 1.018.547.259,00

2.4.1.01 Planta de personal permanente 1.018.547.259,00

2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario 689.414.476,00

2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 689.414.476,00

2.4.1.01.01.001.01 Sueldo básico 512.505.564,00

2.4.1.01.01.001.01-01 Sueldo básico 512.505.564,00

2.4.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 18.714.971,00

2.4.1.01.01.001.02-01 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 18.714.971,00

2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentación 13.604.063,00

2.4.1.01.01.001.04-01 Subsidio de alimentación 13.604.063,00

2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 26.293.322,00

2.4.1.01.01.001.05-01 Auxilio de transporte 26.293.322,00

2.4.1.01.01.001.06 Prima de servicio 24.313.685,00

2.4.1.01.01.001.06-01 Prima de servicio 24.313.685,00

2.4.1.01.01.001.07 Bonificación por servicios prestados 16.139.498,00

2.4.1.01.01.001.07-01 Bonificación por servicios prestados 16.139.498,00

2.4.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 77.843.373,00

2.4.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 51.503.540,00

2.4.1.01.01.001.08.01-01 Prima de navidad 51.503.540,00

2.4.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 26.339.833,00

2.4.1.01.01.001.08.02-01 Prima de vacaciones 26.339.833,00

2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a la nómina 300.563.832,00

2.4.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 79.459.635,00

2.4.1.01.02.001-01 Aportes a la seguridad social en pensiones 79.459.635,00

2.4.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 55.044.100,00

2.4.1.01.02.002-01 Aportes a la seguridad social en salud 55.044.100,00

2.4.1.01.02.003 Aportes de cesantías e intereses a las cesantías 70.270.334,00

2.4.1.01.02.003-01 Aportes cesantías 61.209.076,00

2.4.1.01.02.003-02 Intereses a las cesantías 9.061.258,00

2.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensación familiar 33.453.631,00

2.4.1.01.02.004-01 Aportes a cajas de compensación familiar 33.453.631,00

2.4.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 20.519.095,00

2.4.1.01.02.005-01 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 20.519.095,00

2.4.1.01.02.006 Aportes al ICBF 25.090.221,00

2.4.1.01.02.006-01 Aportes al ICBF 25.090.221,00

2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA 16.726.816,00

2.4.1.01.02.007-01 Aportes al SENA 16.726.816,00

2.4.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 28.568.951,00

2.4.1.01.03.001 Prestaciones sociales 8.568.951,00

2.4.1.01.03.001.01 Vacaciones 100.000,00

2.4.1.01.03.001.01-01 Vacaciones 100.000,00

2.4.1.01.03.001.02 Indemnización por vacaciones 5.621.698,00

2.4.1.01.03.001.02-01 Indemnización por vacaciones 5.621.698,00

2.4.1.01.03.001.03 Bonificación especial de recreación 2.847.253,00

2.4.1.01.03.001.03-01 Bonificación especial de recreación 2.847.253,00

2.4.1.01.03.020 Estímulos a los empleados del Estado 20.000.000,00
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2.4.1.01.03.020-01 Estímulos a los empleados del Estado - Bienestar Social 20.000.000,00

2.4.5 Gastos de comercialización y producción 727.874.242,00

2.4.5.01 Materiales y suministros 270.937.740,00

2.4.5.01.03 Otros bienes transportables (excepto prod. metálicos, maq. y equipo) 266.937.740,00

2.4.5.01.03-01 Materiales y suministros 11.400.000,00

2.4.5.01.03-02 Combustibles y lubricantes 30.000.000,00

2.4.5.01.03-03 Medicamentos 130.537.740,00

2.4.5.01.03-04 Material médico quirúrgico 60.000.000,00

2.4.5.01.03-05 Materiales para odontología 18.000.000,00

2.4.5.01.03-06 Materiales y reactivos para laboratorio 17.000.000,00

2.4.5.01.04 Productos metálicos, maquinaria y equipo 4.000.000,00

2.4.5.01.04-01 Instrumentos médicos y odontológicos 4.000.000,00

2.4.5.02 Adquisición de servicios 456.936.502,00

2.4.5.02.06 Comercio y distribución; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribución de electricidad, gas y agua33.360.000,00

2.4.5.02.06-01 Servicio de suministro de comidas y bebidas 3.000.000,00

2.4.5.02.06-02 Servicio de transporte 1.000.000,00

2.4.5.02.06-03 Elementos e implementos de aseo 5.200.000,00

2.4.5.02.06-04 Suministro de dotación para el personal 13.200.000,00

2.4.5.02.06-05 Servicio de mensajería 2.000.000,00

2.4.5.02.06-06 Servicio de acueducto 1.750.000,00

2.4.5.02.06-07 Servicio de energía eléctrica y alumbrado público 7.210.000,00

2.4.5.02.07 Servicios financieros y servicios conexos 44.200.000,00

2.4.5.02.07-01 Seguros (póliza de seguros) 42.500.000,00

2.4.5.02.07-02 Comisiones y gastos bancarios 1.000.000,00

2.4.5.02.07-03 Arrendamientos 700.000,00

2.4.5.02.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de producción 109.470.000,00

2.4.5.02.08-01 Servicios de actualización y soporte software 4.000.000,00

2.4.5.02.08-02 Mantenimiento y reparación bienes 70.110.000,00

2.4.5.02.08-03 Mantenimiento y reparación vehículos 22.140.000,00

2.4.5.02.08-04 Servicios de internet 3.700.000,00

2.4.5.02.08-05 Servicios de telefonía celular 1.320.000,00

2.4.5.02.08-06 Otros servicios prof. Tec. y empresariales n c p 2.700.000,00

2.4.5.02.08-07 Servicios de alojamiento página web 2.000.000,00

2.4.5.02.08-08 Servicios de desinfección y exterminación 1.000.000,00

2.4.5.02.08-09 Servicios de copias y reproducciones 2.500.000,00

2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 266.906.502,00

2.4.5.02.09-01 Servicio de alcantarillado 1.100.000,00

2.4.5.02.09-02 Recolección transp. y disposición final res. h 7.600.000,00

2.4.5.02.09-03 Servicio de aseo 210.000,00

2.4.5.02.09-04 Prestación de servicios operativos de apoyo a la gestión 220.000.000,00

2.4.5.02.09-05 Bienestar social 11.750.334,00

2.4.5.02.09-06 Capacitación 2.000.000,00

2.4.5.02.09-07 Servicios de apoyo para la prestación de servicios 20.246.168,00

2.4.5.02.09-08 Plan funerario de los funcionarios del hospital 4.000.000,00

2.4.5.02.10 Viáticos de los funcionarios en comisión 3.000.000,00

2.4.5.02.10-01 Viáticos de los funcionarios en comisión 3.000.000,00

TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES
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Artículo Cuarto:

Artículo Quinto:

Artículo Sexto:

Gerente Empresa Social del Estado

Las modificaciones, traslados, adiciones y reducciones deberán realizarse de acuerdo con lo establecido en

el Estatuto Orgánico de Presupuesto; la Resolución No. 009-2022 de diciembre 23 de 2023 emanada del

Consejo Municipal de Política Económica y Fiscal de El Águila Valle; y el Acuerdo No. 010-2022 de

diciembre 23 de 2022 procedente de la Junta Directiva del Hospital, facultándose al Gerente de la ESE

para realizar los traslados requeridos dentro del mismo grupo de gastos, y a la Junta Directiva para realizar

las modificaciones (adiciones y reducciones) requeridos (as) durante la Vigencia Fiscal de Dos Mil Veinte y

Tres (2023), rindiendo el respectivo informe si fuere necesario a quien lo requiera.

Artículo Septimo:

Artículo Octavo:

El (La) Gerente de la ESE, en la Resolución de liquidación clasificará y definirá los Ingresos y Gastos. Así

mismo, cuando las partidas se incorporen en numerales rentísticos que no correspondan a su objeto o

naturaleza, las ubicará donde correspondan.

Artículo Noveno:
La presente Resolución contiene el detalle de Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal de Dos Mil Veinte y

Tres (2023).

Artículo Decimo:
Para su validez, la presente Resolución rrequiere de la firma del Gerente de la Empresa Social del Estado, y

rige y surte efectos fiscales a partir del Primero (1º) de Enero de Dos Mil Veinte y Tres (2023).

C O M U N I Q U E S E  Y  C U M P L A S E

Dada en el municipio de El Águila, departamento del Valle del Cauca el día primero (1º) del mes de enero del año dos mil veinte

y tres (2023). 

CARLOS ARTURO TAPIAS SALAZAR

DISPOSICIONES VARIAS

Las disposiciones generales de la presente Resolución son complementarias de la Ley Orgánica de

Presupuesto y sus Decretos Reglamentarios, las cuales deben aplicarse en armonía con las mismas.

CAPITULO I

DE LOS GASTOS

Las afectaciones al Presupuesto se harán teniendo en cuenta la prestación principal originada en los

compromisos que se adquieran y con cargo a esta apropiación se cubrirán los demás costos inherentes o

que hagan parte de él.

Dentro del total de apropiaciones que conforman el Presupuesto de Gastos, se deberá cumplir

prioritariamente con la atención de los sueldos de personal, prestaciones sociales, servicios públicos,

seguros, mantenimiento hospitalario y pensiones.

CAPITULO II
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